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La chronologie du temps 
nous rappelle que le 3ème 
trimestre de l’année 2022 

est déjà écoulé et que nous nous 
projetons dès lors à la préparation 
des festivités de fin d’année. Que ce 
temps passe vite !

Cependant n’oublions pas ces six 
derniers mois qui furent marqués 
par des évènements majeurs qui 
ont contribué à redonner de la 
couleur et de l’attractivité à notre 
belle commune.

Faire de Sinnamary une commune 
attractive, c’est l’objectif que je 
me suis fixé avec les élus de la 
municipalité pour cette mandature. 
Et je crois que nous sommes dans 
un bon élan pour satisfaire cette 
ambition.

Après 2 années d’absence dues 
à la Covid, le retour du Tour de 
Guyane, avec ses 2 étapes d’arrivée 
à Sinnamary, a coïncidé avec la 
venue d’une délégation de la Ville 
du François et de son maire Samuel 
TAVERNIER pour consolider le 
jumelage signé entre les deux villes 
au mois de juin en Martinique.

En outre, je voudrais remercier 
tous ceux qui ont participé à cet 
accueil chaleureux tant nos amis 
martiniquais furent touchés par 
cette générosité naturelle des 
Sinnamariens. Ils seront d’ailleurs 
nos invités d’honneur par la 
prochaine fête communale de 
Sinnamary en 2023.

Par la suite, j’espère que cet outil 
saura grandir et prendre toute sa 
place pour prétendre à une offre de 
formation plus enclin à la mutation 
de notre société guyanaise.

Pour finir je voudrai saluer le travail 
du service de communication qui a 
entrepris une refonte de notre site 
internet qui vise, d’une part, à cette 
volonté de mieux présenter notre 
beau territoire qui mérite à être 
connu aux quatre coins du monde.

D'autre part, cet outil saura 
satisfaire l’exigence d’une pratique 
de la communication qui évolue 
très rapidement notamment chez 
les plus jeunes. 

Bonne lecture ! 

La programmation culturelle et 
sportive proposée par nos services 
ainsi que nos partenaires associatifs 
et publics, ont connu un franc 
succès et devront être renouvelés en 
2023.

Je réitère mes félicitations aux 
jeunes diplômés et insiste sur 
l’importance de leurs témoigner 
notre reconnaissance et de les 
encourager par un soutien appuyé à 
la réussite de leur projet personnel. 
Nous sommes fiers de leurs parcours 
éducatifs, de l’appui de leurs 
familles et des efforts consentis. Je 
suis assuré qu’ils prendront bientôt 
part à l’émancipation de Guyane 
et plus singulièrement à l’essor de 
Sinnamary. 

Cette année, Sinnamary a connu  une 
nouvelle entrée scolaire avec celle de 
la MFR des Savanes. Le projet de la 
MFR est un défi d’inclusion sociale 
qui me tient à cœur tant nos jeunes 
des Savanes méritent une seconde 
chance dans le dessein d’une vie 
maitrisée et responsable.

Cette école répondra dans un 
premier temps aux besoins de 
formation des métiers porteurs 
pour le territoire des Savanes, 
notamment le secteur des métiers 
de la mer, les filières agricoles, 
de l’éducation à l’environnement 
et aux transitions, du tourisme 
durable.

Michel-AngeJeremie
Le maire,
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En images

LAKILTIR PÉYI 
SAVANN

Vous étiez nombreux à faire 

vivre notre culture, le 2 juillet 

dernier, sur la Place des Fêtes de 

Sinnamary, de 8h à minuit. 

Les innombrables richesses de 

notre territoire étaient mises à 

l’honneur durant cette journée 

culturelle :

Atelier maré lachat, exposition 

d’objets artisanaux, dictée créole, 

konvwè kiltirèl, défilé de tenues 

traditionnelles, balade des langues, 

bal konvwè.

JUILLET

L’arrivée du Tour de Guyane à Sinnamary 

était un véritable moment de liesse 

populaire, entre sprint final et show artistique. 

Le 15 août dernier, après le beau spectacle sportif 

offert par les cyclistes de la caravane du Tour, la 

ville de Sinnamary a mis les petits plats dans les 

grands pour animer le podium.

Jeux, tanbou pou swé, spectacle de danse et show 

artistique avec Nadine LÉO, Authentic Voice, 

Ken Vybz ont fait vibrer le public sinnamarien. 

TOUR  DE GUYANE
Un podium artistique de qualité

AOÛT
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Plein succès sur
L AFÈT POSON

La Ville de Sinnamary a accueilli du 

beau monde, le 8 octobre dernier, 

à l’occasion de «  Lafèt poson  », qui s’est 

déroulée sur la Place de l’Eglise.

Cette journée ensoleillée était rythmée 

par une vente de poissons géante, un 

concours de pêche à la ligne, un cours de 

kizomba, une conférence sur «  La crèche 

des poissons  », une exposition sur les 

poissons de mer et d’eau douce, la visite du 

Sinnamary en canoë kayak.

OCTOBRE

Ce concept inédit a permis de 

valoriser les entreprises inscrites 

dans une démarche patrimoniale et 

environnementale. Les nombreux visiteurs 

ont été conquis par cette initiative aux 

saveurs locales.

 

Dégustations culinaires, marché des 

producteurs, découverte de la plantation 

de bois de rose, de la miellerie, visite de 

sites naturels, ateliers de sensibilisation… 

un programme alléchant qui a su ravir 

petits et grands.

 

Action financée par le programme LEADER 

des Savanes.

La 1ère édition du Parc Naturel Régional 

de Guyane a rassemblé un large public 

le 19 novembre dernier sur le territoire de 

Sinnamary.

NOVEMBRE

GRAND PIQUE NIQUE
du PARC à Sinnamary
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Sinnactus

Les nouveaux diplômés 
RÉCOMPENSÉS

La Ville de Sinnamary a mis à l'honneur les diplômés, 

le 19 août, à l'hôtel du Fleuve. Ils étaient 120 à être 

récompensés pour l'obtention de leur brevet, baccalauréat, 

BEP, CAP, concours, licence, master, avec ou sans mention.

Une telle distinction, saluée chaque année par la municipalité, 

est le fruit d’un investissement personnel. Durant la 

cérémonie, le Maire a exprimé sa profonde satisfaction, eu 

égard au travail fourni par les récipiendaires. Il a également 

exhorté ces derniers à travailler sans relâche et à toujours viser 

plus loin, malgré les embûches qui se présenteront à eux.

Un sentiment de fierté régnait lors de cette 2ème édition de 

remise de récompenses, organisée par le service Cohésion 

Sociale de la Ville de Sinnamary, sous la houlette de Loriane 

DECHESNE, Conseillère Municipale déléguée à l’éducation. 

A l’issue de la cérémonie, les lauréats sinnamariens ont pu 

fêter leur réussite en enflammant la piste de danse.

FORUM DES MÉTIERS
La 1ère édition du forum des métiers 

porteurs des Savanes s’est tenue le 14 

octobre dernier, au marché couvert de 

Sinnamary.

À cette occasion, plusieurs organismes et 

acteurs socio-économiques se sont réunis 

dans un objectif commun : dynamiser 

l’accès à la formation et à l’emploi des 

habitants du territoire des Savanes.

Cette initiative de la Ville de Sinnamary, 

en partenariat avec Abondance 

Formation, permet de lutter contre 

l’isolement et la démotivation des 

demandeurs d’emploi.

Ils étaient une quarantaine à s’informer 

sur les différents dispositifs, mettre à 

jour leur dossier et parfois saisir des 

opportunités d’embauche ou d’insertion 

auprès des différents partenaires :

Mission locale, Pôle Emploi, École de 

la 2ème chance, MFR des Savanes, 

Humanity First.

Un jumelage symbole de 
l'intelligence humaine
Le lien qui unit les villes de Sinnamary et du François 
s’est concrétisé sur notre territoire. Les deux communes 
sont désormais jumelées.

Le 18 août, les élus des deux municipalités ont 

procédé au dévoilement du panneau à l’entrée 

de Sinnamary, scellant davantage les liens d’amitié 

qui unissent les cités.

En juin dernier, Michel-Ange JEREMIE, Maire 

de Sinnamary, accompagné des élus municipaux, 

s’était rendu en Martinique afin de signer le serment 

de jumelage. Plus récemment, c’est la délégation du 

François menée par le Maire Samuel TAVERNIER, 

qui s’est déplacée à Sinnamary pour découvrir 

les ressources naturelles, culturelles, sportives et 

économiques qui caractérisent le Pays des Savanes.

Les relations amicales perdureront grâce au comité de 

jumelage qui se chargera d’organiser des rencontres 

populaires en faisant participer les Sinnamariens et 

les Franciscains.

Les nombreux points communs, les 

valeurs partagées sont autant d’arguments 

qui devront permettre à tous d’aller de 

l’avant, après le malencontreux événement 

provoqué par les joueurs de l’équipe de 

football du François, à l’issue des 32èmes 

de finale de la Coupe de France.

Durant son séjour, la délégation 

Franciscaine a été marquée par l’accueil 

chaleureux des Sinnamariens.
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PARCOUREZ
LE NOUVEAU

S I T E  I N T E R N E T
de la ville de Sinnamary

Le menu principal du site internet est décomposé en 5 

accès :

• page d'accueil,

• Ma ville

• Mon quotidien

• Mes loisirs

• Mes démarches

Ce nouveau site internet se veut évolutif. Le contenu

peut être amené à évoluer avec l’ajout de nouvelles pages.

Bonne navigation à tous !

La page d’accueil est construite de manière à vous 

faciliter l’accès aux démarches les plus demandées. Le 

menu principal du site vous suit durant toute votre 

navigation, sans avoir besoin de remonter en haut 

de page. Aussi, sur chaque page, un « fil d’Ariane » 

représente le chemin que vous avez parcouru et vous 

permet de revenir en arrière.

L’accueil vous propose également un peu plus bas, un 

accès rapide aux publications, aux démarches et une 

zone dédiée aux actualités municipales. En un coup 

d’œil visualisez l’actualité de votre commune.

En descendant à nouveau, l’agenda des évènements 

apparaît. Ici, vous y trouverez les prochains rendez-vous 

culturels, sportifs, festifs de Sinnamary.

En pied de page, vous pourrez consulter les grands 

projets de la municipalité et accéder aux services du 

quotidien. Vers une navigation plus fluide.

R é ce m m e n t ,  l e s  S i n n a m a r i e n s  o n t  d é co u ve r t  l e  n o u ve a u  s i te  i n te r n e t  d e  l a 
co m m u n e,  p l u s  i n t u i t i f,  p l u s  i n te ra c t i f,  a d a p té  à  l ’évo l u t i o n  d e s  te c h n o l o g i e s  e t 

d e s  b e s o i n s.  P re n d re  u n  re n d ez - vo u s  ave c  u n  é l u ,  ré s e r ve r  u n e  s a l l e, ...    C e  s i te  a  é té 
re p e n s é  e n  fo n c t i o n  d e  vo s  h a b i t u d e s  !

@
Favoriser la halte
AUX PRIPRIS DE YIYI
De nouveaux équipements ont été mis en place 
à la Maison de la Nature de Sinnamary, pour 
améliorer l’accès du public jusqu’aux Pripris de 
Yiyi.

Ces équipements ont été financés dans le 

cadre du Plan de relance. Le Conservatoire 

du Littoral a obtenu un financement dans 

le but d’améliorer la signalétique depuis la 

route pour augmenter la fréquentation, mais 

aussi sur le site pour permettre aux visiteurs 

de se situer.

Pour le moment, ces financements ont 

permis d'aménager les sentiers de découverte, 

notamment pour qu’ils soient adaptés aux 

personnes en situation de handicap.

C’est dans le cadre d’une convention de 

gestion que le Conservatoire du Littoral, la 

Ville de Sinnamary et la SEPANGUY ont 

associé leurs forces pour faire des Pripris de 

Yiyi un site incontournable de l’écotourisme 

en Guyane. 

Les Pripris de Yiyi constituent un site 

d’une valeur exceptionnelle, tant par l’état 

de sa biodiversité que par l’étendue des 

connaissances qui y ont été acquises. L’enjeu 

pour les co-gestionnaires est désormais de 

réussir à développer les activités sur le site 

dans un esprit de développement durable 

exemplaire, en tentant d’éviter et de réduire 

au maximum les impacts sur le patrimoine 

naturel et culturel.
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Grand angle

Mieux connaître la MFR DES SAVANES
Sinnamary est un territoire rural riche de multiples ressources naturelles, ingrédients 
d’une économie verte et bleue, qui doivent favoriser son développement.

L’implantation de la MFR des Savanes à Sinnamary 
depuis le 4 octobre 2021, dévoile une véritable volonté de 
la municipalité de redynamiser l’emploi dans son bassin 
de vie. Il s’agit également d’actionner un des leviers de 
développement permettant de répondre aux défis de la 
nécessaire transition écologique, économique, sociale 
mais aussi culturelle. L’offre de formation en alternance, 
proposée par le réseau des Maisons Familiales Rurales 
aux jeunes et aux adultes, s’inscrit dans cette dynamique. 
Le concept des MFR repose sur l’implication du trio 
“familles, entreprises et décideurs” du territoire.

La famille au coeur des valeurs de la MFR

Dans cette approche partenariale, les familles jouent 
unrôle central dans la définition du projet d’établissement
et l’évolution des élèves dans leur parcours de formation. 
La MFR des Savanes est donc à l’écoute des familles 
etinstaure avec elles une relation de confiance, pour 
réussir à construire des passerelles vers des solutions 
pérennes en matière d’emploi. La MFR des Savanes a 
le souci du développement global de la personne et de 
son bien-être. Elle a donc consacré une année entière à 
la mise en place de moyens humais et matériels pour y 
parvenir.

La formule des MFR permet aux jeunes et aux adultes 
de mettre un pied dans le monde du travail tout en 
acquérant des savoirs théoriques pour optimiser leurs 
compétences. L’implantation d’une telle structure à 
Sinnamary est une opportunité pour bon nombre de 
Sinnamariens, qui très souvent sont amenés à quitter 
la commune dans le but de se former ou trouver un 
emploi. La MFR des Savanes a fait le choix de répondre 
aux besoins du monde rural, en tenant compte du 
marché de l’emploi local. L’agriculture, la pêche, 
l’écotourisme, la santé sont globalement des secteurs 
pourvoyeurs d’emplois.

La MFR a donc fait le pari de garantir aux jeunes et 
aux adultes l’accès à des formations supérieures ou 
spécialisées dans ces domaines d’activités.

Un projet en devenir pour 
SINNAMARY
La MFR des Savanes prévoit à moyen terme la mise 
en place de formations qualifiantes autour des 
métiers de la mer et de la pêche.

Ces cycles de formations s’inscriront pleinement 
dans la dynamique manée par l’équipe municipale 
qui travaille ardemment sur l’extension et la 
modernisation du Port de Pêche de Sinnamary.

Partenaire officiel de la MFR des Savanes, la Ville 
de Sinnamary entend structurer, puis développer ce 
secteur d’activité, en modernisant l’infrastructure 
portuaire existante et en accompagnant la mise en 
place de formations qualifiantes et diplômantes.

Deux formations qualifiantes
POUR L'ANNÉE 2022/2023
L’actualité de la MFR des Savanes a été rythmée par 
l’ouverture de deux filières en prépa-apprentissage : 
auxiliaire en gérontologie et serveur en restauration.

De nouveaux locaux en 2023.

Dès le début de l’année 2023, 
les apprenants seront accueillis 
dans les locaux flambants neufs 
de la MFR des Savanes, au 7 rue 
Malmanoury.

Ils y trouveront 3 salles de classe, 
1 réfectoire, des sanitaires et des 
bureaux.

Une trentaine d’apprenants issus 
du territoire des Savanes et âgés 
entre 16 et 29 ans bénéficient d’un 
accompagnement décomposé en 5 
modules à la carte.

Une offre de parcours modulable 
L’offre de parcours s’adapte au 
positionnement initial et au projet 
de chaque bénéficiaire. Ainsi, 
après validation du module 1, 
obligatoire pour tous, le parcours 
est entièrement co-construit 
sur mesure : objectifs, modules, 
durées, rythme. Le parcours 
complet de l’apprenant compte 
en moyenne 1056 heures et inclut 
obligatoirement les modules 1 
(Positionnement) et 4 (Prépa 
apprentissage), soit un minimum 
de 365 heures. Pour mieux 
accompagner les apprenants, 
la MFR des Savanes met à leur 
disposition un service de transport, 
aux départs d’Iracoubo Bellevue et 
de Kourou.

Contacter la MFR
des Savanes

0694 40 05 45

Facebook :
Mfr des Savanes

Instragram :
mfrdessavanes

La MFR des Savanes est un établissement scolaire à taille humaine, sous 
statut associatif (loi 1901). L’équipe administrative met tout en oeuvre 
pour accompgner les jeunes et les adultes vers une insertion sociale et 
professionnelle réussie.

Le Président : René-Serge HORTH
La Directrice : Soukeïna LÉVEILLÉ
La Coordinatrice des formations : Priscilla MENARD
La Référente sociale : Windie NOZILE
Les monitrices : Katlène TONY et Saskia ROMAIN

Une équipe
à l'écoute de ses apprenants
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manager entre 28 et 30 agents.
Dans cette nouvelle fonction de 
Manager que je découvrais, il y a eu 
des hauts et des bas.

En tant que femme dans un univers 
d’hommes, ce n’est pas facile 
de s’imposer. L’intégration est 
beaucoup plus difficile.

Il faut faire deux fois plus ses preuves, 
montrer deux fois plus que tu 
travailles. Nous sommes tout le temps 
mises à l’épreuve. J’ai eu droit à des 
remarques sexistes et parfois j’étais 
au bord des larmes dans mon bureau. 
Certains m’ont fait douter, mais ça m’a 
forgée. C’est ce doute qui m’a permis 
d’être encore plus battante, plus forte, 
d’aller chercher ce que je souhaitais. 
Au fur et à mesure, je pense avoir 
poussé l’admiration et le respect de 
mes collègues.

Aujourd'hui, je suis responsable du 
nouveau service Cadre de vie.

Avec mon équipe, nous gérons les 
espaces verts, la propreté de la ville et 
l’aménagement paysager.

Je suis devenue maman en 2006 et 
j’ai fait le choix de m’arrêter 3 ans, 
pour prendre pleinement mon 
nouveau rôle de mère et m’occuper 
de ma fille à temps complet.

Quand elle est entrée à l’école, j’ai 
décidé de me remettre sur le marché 
du travail et j’ai tout fait pour trouver 
un emploi à Sinnamary.

En 2011, j’ai été contactée par 
la Commune de Sinnamary, 
qui souhaitait recréer le service 
environnement et j'ai obtenu le poste 
de chargée d'accueil à la Maison de 
la Nature.

Je suis restée 2 ans à ce poste 
et ensuite on m’a proposé de 
devenir responsable du service 
environnement, puisque mon 
prédécesseur M. JEAN ZEPHYRIN 
avait eu une promotion de Directeur 
des Services Techniques.

Au début, ce n’était pas facile, car 
le service environnement comptait 
7 équipes et j’étais seule à gérer 
l’organisation : faire le planning 
chaque matin et l’afficher avant 7h, 

J'ai eu un parcours scolaire très diversifié. J’ai 
fait un bac STT (Sciences des Technologies 
Tertiaires option informatique et gestion).

Ensuite, j’ai commencé un BTS assistante de 
gestion PMI/PME, que je n’ai pas terminé 
parce que je ne me retrouvais pas dans ce 
que je faisais.

Puis, j’ai décidé de me reconvertir dans 
l’agriculture parce que c’est ce que j’ai 
toujours voulu faire.

J’ai obtenu un Certificat de Spécialisation 
«Tourisme vert – Accueil animation en 
milieu rural» (niveau bac), mais qui ne me 
donnait pas ce qu’on appelle la capacité 
agricole, pour avoir accès au foncier. J'ai été 
très déçue, car il s’agit d’un diplôme délivré 
par la DAAF.

Je me suis lancée dans le monde du travail, 
à OKA Formation pendant un an et demi, 
en tant que formatrice en français et 
mathématiques pour des primo arrivants et 
des personnes qui souhaitaient reprendre les 
bases.

À l'écoute de

Siaolane
BEAUFORT,
travailleuse
passionnée

Mère de deux enfants, agent 
communal, associée de Déco 
Flowers et jeune diplômée, elle 
se livre sur son parcours.

"Je me définis comme une warrior, 
une battante, quelqu’un qui ne va 
jamais se laisser abattre."

Mes enfants étaient surpris par mon 
choix de «retourner à l’école».

Aujourd’hui je sais que je pousse leur 
admiration. Pour moi, ça a été une 
fierté d’obtenir mon CAP Fleuriste, 
aux côtés de ma fille qui recevait son 
Brevet des collèges avec mention Très 
bien. Cette année, elle m’a accompagnée 
pour récupérer le Bac pro «Conduite de 
production horticole». J’ai pris goût aux 
études et aujourd’hui je veux tenter le 
BTS, dans l’optique d’une reconversion 
professionnelle.

Je prie beaucoup et je mets ma 
foi entre les mains de Dieu pour 
m’aider à concilier vie familiale, vie 
professionnelle et vie scolaire.

Les journées sont très longues, 
fatigantes parfois mais quand on a un 
objectif à atteindre, c’est secondaire.

En revanche, il ne faut laisser personne 
sur le bord de la route : les enfants, le 
conjoint, l’entourage. C’est devenu un 
projet de famille car seule j’irai vite 
mais pas très loin.
 

Après ma journée de travail aux 
Services techniques, je me rendais 
à Kourou dans sa boutique pour 
perfectionner mes bases.

J’ai su que j’étais faite pour ça 
quand elle m’a demandé de 
confectionner un bouquet rond, 
alors que je n’en avais jamais fait. 
Elle était bluffée par le résultat et 
m’a vraiment incitée à poursuivre 
mes études.

Malheureusement, le diplôme 
n’existe pas en Guyane et mon 
inscription aux examens a été un 
parcours du combattant. J’ai pu 
arriver à mes fins en m’inscrivant 
au lycée Pernock Joseph de la 
Martinique, notamment grâce à 
M. et Mme PANCARTE, que je ne 
remercierai jamais assez pour leur 
aide.

Je me consacre essentiellement au 
management et au montage de projet, en 
fonction de la vision politique des élus. En 
ce moment, je suis focalisée sur le concours 
« Villes et villages fleuris » pour lequel la 
Commune a candidaté. Ce concours nous 
permettra de savoir où on se situe pour 
travailler sur de futurs projets et améliorer 
l’existant.

En 2018, j’ai repris mes études pour passer le 
CAP fleuriste. L’objectif était de légitimer 
ma passion et savoir si j’étais vraiment 
faite pour ça.

Mes premières notes étaient excellentes, 
avec une moyenne de 17 sur 20. En suivant
un rythme accéléré avec l’organisme 
Naturadis, je suis arrivée au bout de ma 
formation en 7 mois au lieu d’un an. J’avais 
déjà une certaine maîtrise grâce à tout ce 
que j’avais vu et lu auparavant.

Et surtout grâce à ma rencontre avec Nelly, 
une fleuriste de Kourou, qui a accepté de 
m’accueillir tous les mercredis.

J'ai une certaine sensibilité pour l'art floral, qui 
me vient en grande partie de ma maman.

J'ai créé Déco Flowers il y a un an, avec 
mon associé. J'interviens en tant que 
pépiniériste, fleuriste et décoratrice 
d'événement.

La partie pépiniériste est en cours de 
développement car il me faut un peu 
plus de foncier.

Je crée tous mes décors pour qu'ils ne 
soient jamais identiques.

J’aime beaucoup travailler les tissus, 
les fleurs en mêlant le tout à de la 
lumière. Je fais évoluer mon style 
en fonction des tendances et de la 
demande des clients. Quand j'entends 
les « Whaou » face au résultat, c’est un 
véritable sentiment de satisfaction et 
c’est ce qui nourrit ma détermination.




