
 
 

Fiche de Poste 
 

Business Line : Triton Ressources Guyane 

Intitulé : Directeur régional, Guyane Française Supérieur (N+1) : Direction Générale Triton Timber  

Status (cadre / non cadre) : Cadre 
 

Lieu de travail : Kourou, Guyane Française  Périmètre géographique : Guyane Française 

Management  

# rapports directs  (N-1) : 6 à 7 # rapports indirects  : Approx. 63 

Effectif total sous responsability : Approx. 70 

Parties prenantes 

Internes :  
En Guyane:  Project coordinator, Voltalia SA 
delegates 
Triton Timber Group:   General Manager, Head of 
Technical services, Head of Finance, Head of 
Corporate Affaires, Head of Resources & 
Development,Head of Business Development 

Externes: Clients locaux, fournisseurs, Associations 
professionnelles, Syndicats, Administration, ONO’s, 
Media 

 

Objectifs et principals missions  

Le.a Responsable Pays est responsable de la gestion globale des opérations de Triton en Guyane française.  Cette 
personne sera le principal représentant externe de Triton dans le pays.  En interaction avec la direction du Groupe, 
le.a responsable pays dirigera l'activité de récolte sous-marine et de la valorisation des bois immergés de Triton 
en Guyane.  La livraison de produits finis en bois d'œuvre et de combustible de biomasse de manière sûre et 
rentable constitue le fondement de l'entreprise.   
L'une des principales responsabilités de cette personne sera de relayer la stratégie d'entreprise de Triton, en 
entretenant des relations vertueuses avec les parties prenantes du pays (fournisseurs, clients), les représentants 
de l’administration française et les ONG locales. 
 Ses principales responsabilités sont les suivantes 

- Promouvoir, déployer et maintenir une culture de la sécurité, de l'intégrité, et de la performance;  
- Planifier et contrôler le fonctionnement quotidien de l'entreprise afin de s'assurer que les objectifs de 

l'entreprise sont atteints de manière sûre et optimisée. 
- Définir, déployer et gérer la structure support et les processus administratifs nécessaires pour soutenir 

les fonctions opérationnelles, de conformité réglementaire, de fabrication et de vente, conformément 
aux normes définies au niveau mondial ; 

- Suivre et analyser les performances de l'unité opérationnelle (Ops & Finance) par rapport aux budgets 
convenus ; 

- Identifier les possibilités d'améliorer l'efficacité opérationnelle et la rentabilité globale du site; 
- Définir, déployer et contrôler la stratégie de vente et de marketing dans le pays, en partenariat avec le 

directeur des ventes et du marketing de Triton. 
- Superviser les processus de support client pays et les organiser pour améliorer la satisfaction du client. 
- Développer et entretenir des relations au sein de l'organisation de Triton Guyane française, ainsi qu'avec 

le personnel de l'entreprise, les partenaires externes et les agences gouvernementales ;  
- Contribuer, si nécessaire, à l'élaboration de stratégies et d'initiatives mondiales et mettre en œuvre les 

plans et initiatives stratégiques applicables au niveau local et régional ;  
- Développer et mettre en œuvre les politiques et les processus nécessaires pour satisfaire aux exigences 

locales et régionales ; 
- Travailler avec le directeur des ressources humaines pour définir les besoins en personnel, recruter des 

candidats appropriés pour occuper les postes ouverts et fournir un encadrement et un feedback sur les 
performances pour aider le personnel à réussir dans ses postes respectifs ; 

- Superviser la fonction locale d'achat et de logistique conformément aux politiques et processus définis 
par le siège et en coordination avec le responsable des achats et de la logistique de l'entreprise ;  

 
 



 
 

 
 

Formation et experiences préalables 
• Minimum 10 ans d'expérience avec une exposition croissante à des postes de direction dans des opérations 

industrielles de taille moyenne ; 
• Bac+5 en ingénierie ou en gestion d’entreprise  ,; 
• Expérience de travail dans une industrie internationale et multiculturelle basée sur l'extraction de 

ressources ou la supervision de sites ICPE 
• Une expérience dans l'industrie des bois durs tropicaux est un atout ; 
• Maîtrise de l'anglais et du français 
•  

Savoir -être  

Le.a Responsable pays  sera responsable de la gestion globale d'une équipe multiculturelle et pluri-disciplinaire. 
Cette personne devra également collaborer et communiquer étroitement avec une équipe internationale de 
responsables, tant au niveau local qu'à l'étranger.  À ce titre, le.a candidatz retenu.e devra posséder les qualités  
suivantes : 

- Des compétences interpersonnelles exceptionnelles et un excellent sens de l'humour ; 
- Capacité avérée à construire, gérer et travailler au sein d'équipes ; 
- Un excellent jugement et une patience et une sensibilité avérées dans la gestion des situations 

difficiles ; 
- Excellentes aptitudes à la communication écrite et verbale ; 
- Excellent sens de l'organisation ; 
- Capacité démontrée d'influencer les autres et d'établir un consensus parmi des groupes divergents ; 
- Compétences très développées en matière de résolution de problèmes et d'analyse 
- Volonté de voyager à l'étranger  
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Rédacteur…………………………………………..      Poste……………………………………………..        Date…………………………… 

 


