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Recrutement d’un(e) Animateur/rice Education à l'Environnement et au Développement Durable 
dans le cadre de l’Atlas de la Biodiversité Communale de Sinnamary 

Présentation du GEPOG : 

Le Groupe d’Etude et de Protection des Oiseaux en Guyane (GEPOG) est une association créée en 1993. 
Son but principal est de connaître et protéger les espèces et les milieux naturels de Guyane et de 
sensibiliser le grand public à la protection de la nature. L’association est basée à Rémire-Montjoly. 

Plus d’infos sur : https://www.gepog.org 

Contexte du recrutement : 

Un Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) est une démarche qui permet à une collectivité de mieux 
connaître les milieux naturels et les espèces (plantes, animaux) présentes sur son territoire pour 
ensuite mettre en place des actions de préservation et de valorisation.  

Concrètement, cela passe par :  

- la mise en place d’inventaires naturalistes : il s’agit de recenser les espèces présentes sur des 
secteurs prédéfinis. Les inventaires sont réalisés par des experts mais les habitants peuvent 
participer également. 

- l’organisation d’animations et d’actions de sensibilisation auprès de différents publics 
(habitants, scolaires…).  

En Guyane, 4 ABC sont désormais terminés (Saul, Papaichton, Mana et Rémire-Montjoly) et 3 sont en 
cours d’élaboration (Montsinery-Tonnégrande, Matoury et Sinnamary). 

La commune de Sinnamary et le GEPOG ont souhaité mettre en place un ABC et travailler 
prioritairement sur les groupes d’espèces suivants : les poissons, les oiseaux, les reptiles des savanes, 
les plantes à usage et les arbres remarquables. 

Le projet prévoit un important volet d’animations et d’actions de sensibilisation. L’objectif est de 
permettre au plus grand nombre de découvrir ou redécouvrir la nature qui nous entoure, à travers des 
événements conviviaux et sous des formes différentes (sorties, jeux, ateliers…) mais aussi de favoriser 
le partage de connaissances et le croisement des regards sur la nature. 

Afin de mener à bien ce volet, le recrutement d’un animateur/rice Education à l'environnement et au 
Développement Durable est envisagé pour compléter l’équipe en place. 

Les objectifs généraux de ce recrutement sont :  

1. Seconder l’animatrice en place pour la mise en œuvre d’animations :  

● grand public : sortie nature, tenue de stand, activité sportive et/ou créative 
● scolaires : mise en œuvre de projets pédagogiques… 



   

2 
 

● acteurs socioprofessionnels (agriculteurs, chasseurs, pecheurs) : animation de 
groupes de travail 

La personne recrutée pourra réaliser certaines animations en autonomie, d’autres avec l’animatrice ; 
elle sera également mobilisée pour représenter le GEPOG à l’occasion de la tenue d’événements locaux 
(fête patronale, marché de Noël…). 

2.  Contribuer à l’ancrage et au portage local du projet d’ABC : faire le lien avec les habitants, les acteurs 
locaux et plus généralement les partenaires du territoire. 

Activités principales : 

● Animer des actions pédagogiques et des actions de sensibilisation sur la biodiversité, 
● Contribuer à la mise en place d’animations et d'événements, 
● Contribuer à la réalisation de supports (plaquettes, livrets, panneaux, exposition…), 
● Représenter la structure lors d’évènements locaux. 
 

Conditions d’exercice : 

- Poste basé à Sinnamary (bureau en mairie), 
- Déplacements ponctuels au siège du GEPOG à Rémire-Montjoly, 
- Rémunération selon la convention collective ECLAT (groupe D indice 315), 
- Date de la prise de poste : dès que possible  
- CDD d’1 an à temps partiel (50%) - susceptible d’évoluer.   

 
Compétences souhaitées :   

Connaissances :   

- Connaissance du territoire sinnamarien, 
- Connaissance de la biodiversité guyanaise (ou intérêt marqué), 
- Connaissance du créole guyanais (pratique d’autres langues appréciées). 

 
Savoir-faire :  

- S’approprier rapidement des animations existantes, 
- S’adapter à son public,  
- Créer des documents et des outils pédagogiques, 
- Savoir travailler avec des acteurs extérieurs (collectivités, partenaires techniques…), 
- Capacité de rédaction. 

 
Savoir-être :  

- Facilité dans l'expression orale, l’animation, l’intervention en public, 
- Organisation, 
- Grande autonomie tout en ayant une capacité à rendre compte, 
- Polyvalence, 
- Curiosité, 
- Ouverture aux autres, être dans l’échange. 
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Diplômes et autres 

- Bac +2 dans les métiers de l’environnement et/ou de l’animation ou expérience 
professionnelle similaire 

- Permis B + véhicule ou autre moyen de locomotion      

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) doivent être envoyées à l’adresse mail suivante : 
lea.francois@gepog.org. Pour tout renseignement sur l’offre, veuillez contacter le 06 94 44 21 06 

Les candidatures seront analysées au fil de l’eau. 


